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O ASILO DE MENDICIDADE SAQ VICENTE DE PAULA, fundado em 16/11/1952, com sede
nesta cidade de Capao Bonito/SP, na Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, CEP 18300-335,
inscrito no CNPJ sob on° 48.328.504/0001-61, com Estatuto Socija| primitivo registrado no
Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Capéo Bonito/SP, sob o n° 13,
Livro “A”, n° de ordem 5.267, em 19/08/1 953, promove a alteracao de seus atos constitutivos,
dia 27 de julho de 2019, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social e pela legislagao
vigente, em observancia as Leis Federais n° 13019/2014 e ne 13204/2015, passando a vigorar,

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°. O ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA, inscrito no CNPJ
sob o n° 48.328.504/0001-61, com sede e foro nesta cidade de Capao Bonito/SP, a Rua
Marechal Deodoro, n° 396, Centro, CEP 18300-335, é uma associagao de direito privado,
para fins nao econdémicos, de duragdo por tempo indeterminado, com natureza de
Instituicdo de Longa Permanéncia‘ para Idosos (ILPI), prestadora de servigos de
atendimento na area de ASSISTENCIA SOCIAL a idosos, constituindo-se uma

organizagao da sociedade civil, nos termos do artigo 2° inciso |, alinea “a”, da Lei n°

)

familiares:
I Proporcionar aos idosos residentes assisténcia material, moral, intelectual, social

€ espiritual, em condicdes de liberdade e dignidade, bem como atividades

1) propiciar ambiente acolhedor aos idosos residentes, em conformidade com as

V) Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengdo aos
idosos i

Paragrafo 1°. o ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA em
atendimento ao inciso ||| do artigo 7° da Resolugao/CNAS ne 16, de 05 de maio de 2010 e ao
artigo 33 do Decreto n° 7.237, de 20 de julho de 2010, prestara de forma gratuita, continuada e
planejada suas acdes assistenciais aos idosos em situagéo de vulnera‘bilidade ou risco pessoal |

Ou social, utilizando-se da prerrogativa disposta no artigo 35 e-seus paragrafos, da Lej no \
E ;& 1
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10.741, de 1° de outubro de 2003, que prevé a cobrancga da participagio do idoso no custeio da
entidade.

Paragrafo 20, Conforme disposto no paragrafo 1° do artigo 35 da Lej n° 10.745, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), é facultado ao ASILO DE MENDICIDADE SAO
VICENTE DE PAULA o recebimento de contribuicdo dos idosos residentes, como forma de
participagdo destes no Custeio dos Servicos assistenciais Ihes prestados.

Paragrafo 3° A fim de Cumprir suas finalidades, o ASILO DE MENDICIDADE SAO
VICENTE DE PAULA se Organizara em tantas Unidades de Prestacao de Servigos (UPS),

Artigo 3° No desenvolvimento de Suas atividades o ASILO DE MENDICIDADE SAO
VICENTE DE PAULA observara 0s principios da legalidade, impessoalidade. Moralidade,
publicidade, eéconomicidade e da eficiéncia, e nao se fara distingao alguma quanto 3 raga, cor,

S€xo, condicdo social, credo politico oy religioso e quaisquer outras formas de discriminacéo
dos idosos acolhidos.

Artigo 4°. O ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA tera um Regimento

Interno, elaborado previamente por um advogado €, posteriormente aprovado por sua Diretoria,
que disciplinara o sey funcionamento, critérios e normas a serem observadas.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°. O ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA ¢ organizado e

constituida por um numero ilimitado de associados, distribuidos em 03 (trés) categorias, a
saber:

I — Associados Contribuintes: sdo aqueles que mensalmente contribuem

financeiramente com o ASILO DE MENDICIDADE SAOQ VICENTE DE PAULA, com uma cota
estipulada pela Diretoria:

Il - Associados Beneméritos: sio aqueles que ofertam valiosos donativos ao ASILO
DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA, de forma periddica ou sucessiva, ou aqueles
que por servigos relevantes prestados a instituicao, forem considerados dignos desse titulo;

Il - Associados Honorarios: szo aqueles que, independentemente de qualquer
contribuigao pecuniaria, prestigiam a instituicao, ou a esta prestam relevantes Servigos:;

Paragrafo 1°. Og titulos honorarios e benemeéritos serao analisados, mediante proposta
da Diretoria ou de associado no gozo de seus direijtos.

Paragrafo 2° para a admissao de novo associado contribuinte, bastarg a apresentacao
da proposta a Diretoria, por escrito com a qualificagao completa_, Ou por indicagao por escrito de
qualguer membro da Diretoria do ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA.

1) participar das Assembleias Gerais, com direito a voto nas deliberagées
constantes da pauta do dia, desde que esteja quite com Suas obrigagées
estatutarias;

1) votar na eleigio do Presidente da Diretoria e dos membros titulares e suplentes
do Conselho Fiscal do ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA; \
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executiva do ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA, pod
e autorizado pela Assembleia Geral,

Consolidagdo das Leis do Trabalho, sen
consonancia com os principios da proporc

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI Yy
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1) apresentar-se como candidato em eleig
ou de membro do Conselho Fiscal do A
DE PAULA, desde que inte

a0 para exercer o encargo de Presidente
SILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE
gre o quadro social ha pelo menos 12 (doze) meses

S neste Estatuto Social

V) Ser nomeado para compor a Diretoria da Instituicdo, desde que integre o quadro
social ha pelo menos 12 (doze) meses e atenda a todos os requisitos prévios
mencionados neste Estatuto Social;

V) apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento
operacional do ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA e apontar
qualquer agao ou omissio que venha ferir as normas estatutarias e regimentais:

Vi) a qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de renuncia.

Artigo 7°: Os associados de qualquer natureza nao adquirem direito algum sobre os
bens e direitos do ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA, a qualquer titulo oy
pretexto.

Artigo 8°. Sao deveres dos associados de qualquer natureza:

) respeitar e observar o presente Estatuto Social, as disposigbes regimentais e as

deliberagées da Diretoria e da Assembléia Geral:

1) comparecer as Assembléias Gerais, quando convocado;

) zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do ASILO DE MENDICIDADE

SAO VICENTE DE PAULA.

V) prestar, como voluntario ou a titulo de colabora
atribuidos, de forma a maner o bom funci
como membro da Diretoria ou do Conselh

MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA, incumbindo-se dos cargos e oficios

que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizagdes, compensagdes,
beneficios ou quaisquer outras remuneragées de qualqu
nao gerando em hipéte_se alguma qualquer vinculo emp

¢do servicos que lhes forem

o Fiscal, colaboragdo ao ASILO DE

natureza:;

V) cientificar por escrito e de for
ilicita de funcionarios,
residentes.

ma fundamentada a Diretoria, eventual conduta
prestadores de servigos, voluntarios ou de idosos

Paragrafo Primeiro. Cabe aos associados contribuintes efetuar a ¢

o] ontribuigdo mensal
ao ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA.

Paragrafo Segundo. Os associados dirigentes, que efetivamente atuem na gestao

erao, caso deliberado
perceber remuneragio mensal, pelo regime da

do que o valor dessa remuneracao devera guardar
ionalidade e da razoabilidade

Artigo 9°. Deixara de ser associado de qualquer natureza:

1) por vontade prépria, quem assim o
por escrito a Diretoria;

1) por abandono de encar

desejar; desde que comunique sua renncia
go, aquele que for eleito ou nomeado

1) aquele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se motivo de

elecidos no presente Estatuto
Social e nas disposicées regimentais: T,

3
Y

J




].

Oct- SP

e Pessoas Juridicas
e

o Bonit

33

Oficial de Registro Civil d
Comarca de Capa

Microfilme n?

®

ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI [‘Waﬂv“g
Fundada em 16 de novembro de 1952 — CNPJ n© 48.328.504/0001-61 REGISTR R - BERTONI

Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capao Bonito/SP, CEP 18300-335 e O3] — ¥ J

Fone/Fax: (15) 3542-1079 - E.mail: asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

V) quem deixar de cum

prir as condigdes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estatuto Social

Artigo 10 - A exclusdo do associado de qualquer natureza, se dara por meio de
procedimento administrativo, por decisdo da Diretoria, garantindo-se a ampla defesa ao
associado.

Paragrafo 1°. Em observancia a ampla defesa e ao contraditério, o associado submetido
a procedimento administrativo de exclusio podera, caso queira, no prazo de 15 (quinze) dias,

apresentar defesa, tempestiva e por escrito, cujos argumentos serdo analisados por deciséo
devidamente fundamentada pela Diretoria.

Paragrafo 2°
consecutivos as men
entidade.

O associado contribuinte que deixar de pagar por 03 (trés) meses
salidades que estiver obrigado, sera excluido do quadro social da

Artigo 11. Excluido do ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA por

qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se a titulo de abandono ou de renuncia, o

enizagao, compensagio ou remuneracéo de qualquer
espécie ou natureza pelos servigos prestados nesta condicdo de associado, nos termos do
inciso Il, do artigo 37, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A hipétese acima nao se aplica na hipétese do associado for
remunerado, nos termos do artigo 8°, Paragrafo Segundo, do Estatuto Social.

Artigo 12. Os associados de qualquer natureza, bem como os que pertencem a

Diretoria, ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes do ASILO
DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA

Paragrafo Unico. Os associados que sd@o membros da Diretoria respondem diretamente

a terceiros eventualmente prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no
desempenho de suas fungées estatutarias.

CAPITULO Ill - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 13. O ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA é constituido dos
seguintes érgéos:

1) Assembleia Geral, como orgao deliberativo;
)] Diretoria, como érgao administrativo:
11) Conselho Fiscal, como orgao fiscalizador.

Artigo 14. A Assembleia Geral ¢ constituida pelo numero ilimitado de associados de
qualquer natureza, possuindo as seguintes competéncias, de modo soberano:

) eleger uma chapa composta dos seguintes membros que formam a Diretoria:
Presidente; 1° Vice-Presidente; 2° Vice-Presidente; 1° Secretario; 2° Secretario;
1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro e eleger uma chapa composta dos seguintes
membros que formam o Conselho Fiscal: 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)

membros suplentes, na forma de escrutinio, definida no Capitulo IV deste
Estatuto Social;

1) aprovar a reforma do Estatuto Social:
1) destituir o Presidente ou qualquer outro membro da Diretoria; \(fe
V) destituir qualquer membro titular ou suplente do Conselho Fiscal;
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atentando-se ao cumprimento de todos os requisitos dispostos no Paragrafo
Primeiro, do artigo 37, deste Estatuto Social;

VII)  apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria e sobre o Relatério
Anual de Atividades; apos o devido parecer do Conselho Fiscal, aprovar o

VIll)  apreciar e deliberar sobre recebimento de doagdes com encargos onerosos:
1X) apreciar e deliberar sobre solicitagdo de alienagao de quaisquer espécies de
bens iméveis da associagao, formulada pela Diretoria.

Artigo 15. A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, Por convocagédo do
Presidente da Diretoria, até o dia 31 de margo de cada ano, para:

1) apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria e o Relatério Anual de
Atividades, referentes ao exercicio anterior:

1) apreciar e aprovar o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit
ou Déficit, referente ao exercicio anterior.

Artigo 16. A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariamente, por convocagao do
Presidente da Diretoria, até o dia 30 de novembro de cada ano, para apreciar e aprovar o
Plano de Trabalho para o préximo exercicio, elaborado em conjunto entre a Diretoria e a
Equipe Técnica Multidisciplinar da associagéo.

Artigo 17. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

) pelo Presidente do ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA:

1) por requerimento do Conselho Fiscal, dirigido ao Presidente do ASILO DE
MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA;

1) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados de qualquer natureza,
quites com suas obrigagées, dirigido ao Presidente do ASILO DE
MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA:

afixado na sede da associacdo, ou por outros meios  de comunicagao adequados, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente-da Diretoria e, em sua

auséncia ou impedimento, pelo(s) seu(s) substituto(s) legais e, na falta deste(s), por associado
designado por seus integrantes.

Paragrafo 3°. Nos casos de destituicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
Ou ainda de reforma estatutaria, e exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos associados
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de |
1/3 (um terco) dos associados, nas convocagdes seguintes. \
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ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA

Paragrafo 4° Nos demais casos, as deliberagdes serao tomadas pela Maioria de votos
dos associados presentes,

Paragrafo 5° As atas serdo lavradas € se aprovadas, assinadas pelo Presidente da
Assembleia Geral, pelo Secretario e por todos os associados e visitantes presentes.

POr uma Diretorig Composta dos Seguintes membros: Presidente: 10 \flce-Presidente; 2° Vice-
Presidente: 10 Secretério; 20 Secretario: 1° Tesoureiro e 20 Tesoureiro, og Quais terao direito 3
VOZ e a voto nas Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Diretoria e na Assembleia Geral.

Paragrafo 1° A Diretoria cumprira mandato de 2 (dois) anos, salvo interrupg:éo por
qualquer motivo, sendo admitida apenas mais uma reeleigcdo do Presidente.

Paragrafo 2° Og membros da Diretoria sao Substituiveis em qualquer tempo pelo
suplente, e seus respectivos mandatos Se encerram ao término do biénio vigente, porém,

)] administrar o ASILO DE MENDICIDADE SAo VICENTE DE PAULA:

1)} cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno e
as deliberagées da Assembléia Geral;

1) elaborar o Plano de Trabalho ate 0 dia 1° de novembro de cada ano, referente

V) elaborar o Relatério Anual da Diretoria e o Relatério Anyal de Atividades da
' ia 31 d :

V) apreciar o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit oy Déficit

Vi) buscar junto a Comunidade e instituicées da Sociedade civil og recursos
VII) relacionar-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragio em

abrigados:

Vi) planejar e realizar as Campanhas que objetivem angariar fundos financeiros para
a associagio:

1X) aprovar a celebragio de conveénios e contratos de qualquer Natureza com orgéos
publicos, émpresas privadas Ou pessoas fisicas, buscando Sempre as
finalidades estatutarias; .

X) decidir em conjunto sobre 2 eéxecugdo de construgdes e reformas de bens
iméveis, desde que nao Comprometam g posigao socioecondmica da
associagio:

XI) apreciar e aprovar 0 Regimento Interno;

~

Xl)  zelar pela conservagio e pela Mmanutencao do Patriménio da associagio:
X)) nomear Comissdes especiais e Permanentes e grupos de trabalho, convocando
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XIV) deliberar sobre a convocagao das Assembléias Gerais;
XV)  autorizar a obtengdo de empréstimos financeiros.

Artigo 21. A Diretoria do ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA reunir-
se-a ordinariamente ao menos uma vez por més, em local, dia e hora determinados pelo
Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, com prévia convocagao de
todos os membros e designagéo da matéria a ser tratada.

Paragrafo Unico. Das reunides serdo lavradas as respectivas atas, em livro préprio ou
por sistema informatizado.

Artigo 22. S&o atribuigdes do Presidente:

1) representar o ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1) convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinérias da Diretoria e da
Assembleia Geral;

1)} zelar pelo bom funcionamento da instituicdo, realizando atos de gestao,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos
estratégicos de lideranga administrativa, operacional e técnica;

V) em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar
sempre o apoio de profissionais especializados, a fim de obter respaldo e
seguranga na gestao:;

V) abrir @ movimentar contas bancarias em bancos privados e publicos, assinar
cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre em
conjunto com o 1° Tesoureiro e/ou Tesoureiros, pela ordem:

VI) admitir e demitir empregados, apos apreciacdo dos demais membros da
Diretoria, respeitando sempre a legislagao trabalhista e as convengoes coletivas
de cada categoria profissional:

VII)  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e a
legislagdo constitucional e infraconstitucional, além das resolugées e normas
inerentes aos 6rgios publicos fiscalizadores da prestagdo de servigos da
Assisténcia Social:
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VIIl)  constituir procuradores, em casos de necessidade, apos aprovagao em conjunto
com os demais membros da Diretoria;

1X) buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame
ou que chegarem a seu conhecimento:

X) participar das reuniées ordinarias e extraordinarias convocadas pelos o6rgéos
fiscalizadores da prestacao de servigos da Assisténcia Social;

Xl) nomear os membros da Diretoria:

XIl)  coordenar com zelo as atividades dos demais membros da Diretoria:

XIll)  cooperar para que haja sempre transparéncia na gestdo da associagdo, em
especial no cumprimento de solicitagbes do Conselho Fiscal da entidade;

XIV)  contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ao Conselho de

correlatos, elaborados em livros revestidos de formalidades legais;

XV)  nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses da associagao;

XVI)  promover em conjunto com a geréncia administrativa e com o responsavel
técnico da associacdo, reunides e eventos voltados aos funcionarios e
voluntarios, a fim de manter o ambiente de trabalho coeso e unido;

XVIl) motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reuniées \
ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral, | 3
programados pela associagao; A \ o/

?\,
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XVIIl) formalizar termo de colaborago, termo de fomento e acordo de cooperagdo com

a Administragédo Publica, para a consecugao de interesse publico e reciproco.

Artigo 23. Sao atribuigdes dos Vices-Presidentes:

1)
1)
1)

substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos temporarios ou por
delegacao de poderes:

assumir o mandato, em caso de vacancia, nos termos do paragrafo 1° do artigo
29 deste Estatuto Social;

participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em
geral, programados pela associagao.

Artigo 24. Sao atribuigdes do 1° Secretario:

1)
1)

1)
V)

V)

V1)

secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais elaborando as
respectivas atas;

ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagdes necessarias, que deverao
constar na ata seguinte, e divulgar todas as noticias das atividades envolvendo a
associagdo;

elaborar o Relatério Anual da Diretoria em conjunto com os demais membros;

ter sob sua guarda, livios e arquivos relacionados as suas atribuicées
estatutarias, durante o mandato;

assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta dos Vice-
Presidentes, nos termos do paragrafo 1° do artigo 29;

participar das reunibes ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em
geral, programados pela associagao.

Artigo 25. Sao atribuicdes do 2° Secretario, se houver:

)
1))

)

substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e
prestar a sua colaboragéo na organizagéo dos servigos da secretaria;

em caso de vacancia, assumir o cargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado outro pelo
Presidente;

participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em
geral, programados pela associagao.

Artigo 26. Sao atribuigées do 1° Tesoureiro:

b
Iy
11)
Iv)
V)
V1)
Vil

arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigdes, rendas de qualquer tipo,

auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragao

totalmente comprovada:;

pagar as contas com o visto do Presidente;

assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdémico-financeira,

sempre em conjunto com o Presidente:

apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Demonstrativo Financeiro do

més anterior, ou sempre que for solicitado pelo Conselho Fiscal;

providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros

rendimentos;

conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva na sede da associagao

os valores em moeda corrente e/ou titulos e documentos relativos a Tesouraria;

apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, os Balancetes Mensais

devidamente assinados por empresa de contabilidade ou profissional habilitado,

juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentagéo correlata; k\
- :
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VIIl)  depositar em estabelecimento bancario, em nome do ASILO DE MENDICIDADE
SAO VICENTE DE PAULA, todas as importancias financeiras recebidas:

Xll)  assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea
dos Vice-Presidentes e Secretarios, nos termos do paragrafo 1° do artigo 29:

Xlll)  participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em
geral, programados pela associagao.

Artigo 27. Sao atribuigées do 2° Tesoureiro, se houver:

)] substituir o 1° Tesoureiro em suas auseéncias ou impedimentos temporarios:

1) assumir o mandato do 1° Tesoureiro eém caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1°
Tesoureiro;

1)) participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em
geral, programados pela associagao.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 28. As respectivas chapas de Diretoria e Conselho Fiscal serdo eleitas em
nio, pelos votos da maioria simples dos associados integrantes da Assembleia Geral,
conforme dispde o inciso |, do artigo 14, deste Estatuto Social, observando-se:

1) 0s associados de qualquer natureza interessados a concorrer em uma das
chapas deverao estar quites com suas obrigagdes sociais, nos termos do artigo
8° e seus incisos, deste Estatuto Social;

I € vedada a candidatura cumulada e simultanea a duas chapas;

1)} a Secretaria do ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA recebera
a inscrigdo por escrito, das chapas, até o prazo maximo de 07 (sete) dias
contados da data da Eleigdo:

V) o Edital de Convocagao para a Eleigdo sera afixado na sede da associagao, e
enviado por outros meios de comunicagéo a todos os associados que compdem
a Assembléia Geral, contendo data, horario, local e pauta, bem como sera
publicado em jornal local:

V) as chapas eleitas serao empossadas na mesma Assembléia Geral que ocorreu a
Eleigao.

Artigo 29. Em caso de vacancia da Presidéncia, por qualquer motivo, ndo havera a
interrupgdo dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal,

Paréagrafo Unico. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos
legais assumira o exercicio da Presidéncia, dando continuidade ao mandato até o final.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos em escrutinio, na forma de chapa, pela maioria simples dos
associados integrantes da Assembleia Geral, conforme dispde o inciso |, do artigo 14, deste
Estatuto Social.

Paragrafo 1°. Sdo aplicadas aos candidatos do Conselho Fiscal as normas contidas no
artigo 28 e seus incisos.

Fiscal sera coincidente com a vigéncia do mandato da Diretoria. - s
e e,

Paragrafo 2°. A vigéncia do mandato dos membros titulaf}s_e\suplentes do Conselho W :
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Paragrafo 3°. Em caso de vacéancia, um suplente, indicado em consenso pelos demais
membros do Conselho Fiscal assumira o encargo vacante.

Paragrafo 4°. Em caso de abandono, ou de rentincia ou de exclusio de membros do
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Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade, devera

a Assembleia Geral nomear os associados para que se complete o quadro do Conselho Fiscal,
com excegao ao caput deste artigo.

Artigo 31. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se
necessario:

1) examinar a qualquer tempo os livros de escrituragdo, exigir a apresentacéo dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administragao
econdémico-financeira;

I analisar os livros de escrituragdo, balancetes mensais, Balango Patrimonial
Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do periodo, verificar o
patriménio social e toda documentagio do exercicio, opinando sobre o
desempenho financeiro e contabil e operagées patrimoniais realizadas, para fins
de apreciagdo, bem como emitir pareceres:

1) notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura
constatar.

Paragrafo 1°. Reunir-se-4a, ordinariamente a cada 6 (seis) meses, em dia, local e hora
previamente estabelecidos em comum; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por

convocagao do Presidente da Assembleia Geral ou por 2/3 (dois tergos) dos membros da
Diretoria da instituigo.

Paragrafo 2° As reunides extraordinarias que dependam da apresentagdo de
documentos pela Diretoria da associa¢do devem ser comunicadas por escrito com, no minimo,
15 (quinze) dias de antecedéncia.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 32. O Patriménio do ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA é
constituido por todos os bens de qualquer natureza, que possuam ou venha possuir.

Artigo 33. Sao fontes de recursos:

1) donativos, contribuigbes, auxilios, doagdes e legados patrimoniais de pessoas
fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior:

1) rendas oriundas de bens patrimoniais;

1) rendas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades:

V) rendas oriundas de exploragdo de atividades financeiras autorizadas sob
concessao publica;

V) rendimentos de aplicagdes financeiras:

VI) repasses publicos de qualquer natureza disponibilizados pelos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal:

Vil) receitas provenientes de prestagdo de Servigos,

VIIl)  aluguéis e arrendamentos em geral;

1X) atividades desenvolvidas de forma opcional por outra organizagao social ou por

terceiros, com intengéo especial de captar recursos financeiros, desde que seja | ‘
por meios licitos e legais. ~ &@‘ A
| ¢
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X) participagdo societaria em empresa de direito privado na modalidade de
mantenedora desta associagao.

Artigo 34. O ASILO DE MENDICIDADE SAQ VICENTE DE PAULA declara e se
compromete, sob as penas da lej:

1) aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais:

1) nao destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de
qualquer natureza, benfeitores, voluntarios oy equivalentes, remuneragéo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razédo das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas neste Estatuto
Social;

1) destinar, em caso de dissolugéo ou extingado, apos Pagas as dividas passivas
que existirem, o seu patriménio remanescente a outra entidade congénere, sem
fins lucrativos, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, indicada em Assembléia Geral, desde
que convenientemente legalizada e com sede e atividade preponderantes no
Estado de Sao Paulo, por decisio do orgéo competente da mesma, na forma de
seu Estatuto Social, conforme dispde o artigo 3°, inciso Il da Lei n® 12.101, de
27/12/2009, ou a entidade publica:

V) prestar servigos gratuitos, observando-se o disposto no paragrafo 2° do artigo 2°
deste Estatuto Social, permanentes e sem qualquer discriminagao de clientela e
nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros;

V) aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos Municipal, Estadual e
Federal, em conformidade ao estabelecido nos instrumentos de convénio e na
legislagao aplicavel:

VI) nao constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

Paragrafo 1°. A dissolugdo od extingdo do ASILO DE MENDICIDADE SAOQ VICENTE
DE PAULA somente se efetivara se tornar-se impossivel sob os aspectos financeiro,
administrativo e patrimonial a continuidade de suas atividades, desde que atendidas as

associados com direito a voto presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
tal fim.

Paragrafo 2°. Apds a respectiva liquidagdo nos termos do artigo 51 do Cédigo Civil, o
remanescente patrimonial sera destinado conforme previsto no inciso ||| deste artigo.

Artigo 36. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer alienagéo, a que titulo for,
permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre bens iméveis do ASILO DE
MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA realizada sem a prévia apreciagdo e aprovagio da
Assembleia Geral, nos termos do inciso IX, do artigo 14, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O nio atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao

penais previstas no Cédigo Penal Brasileiro. —

)

artigo 1268 e seus paragrafos 1° e 2° do Caodigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangées M
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CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 37. A prestagao de contas observara, no minimo:

)} os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

1) A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do
exercicio fiscal, colocando a disposi¢do para o exame dos interessados toda a
documentagéo administrativa;

1) A realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;

V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade,

guarde, gerencie ou administre, nos termos do artigo 11, caput, da Lei n°
13019/2014..

Artigo 38. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo
do Superavit ou Déficit do Periodo observar-se-a o ano civil e a escrituragdo de todos os atos e
fatos contabeis devendo ser lavrada em livros revestidos de formalidades legais, serem
publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias legais.

CAPITULO ViIl - DO VOLUNTARIADO

Artigo 39. O ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA podera organizar o
trabalho voluntario de pessoas que nado fazem parte de seu quadro de funcionarios, nem do
quadro social, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo 1°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o
voluntario firmar o competente “Termo de Voluntariado” na forma da lei.

Paragrafo 2°: Os voluntarios sero inscritos em livro e/ou listas competentes.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40. O ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA podera firmar
convénios e termos de parceria com entidades assistenciais, plblicas ou privadas, desde que
os Planos de Trabalho estejam em consonancia com a natureza da instituicido e com as

Paragrafo Unico. Nao sera permitida a celebragdo de convénio com o Poder Publico
quando o objeto prever a contratagdo de funcionarios por parte do ASILO DE MENDICIDADE
SAO VICENTE DE PAULA para trabalharem em érgaos e autarquias publicas.

) Artigo 41. Desde que n&o contrarie a finalidade principal do ASILO DE MENDICIDADE
SAO VICENTE DE PAULA, e Cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este

Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquér €época ou momento.

Paragrafo Unico. A reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente

fundamentada, somente podera ser concretizada, apds apreciagao e aprovagao da Assembleia
Geral.

Artigo 42. A Direcéo interna da entidade sera entregue a um gerente administrativo,
pessoa idbnea, capacitada, de confianga do Presidente, que nomeara e lhe fixara um salario
mensal, cuja atribuicdo sera indicada em regulamento interno especifico.

12— |
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Artigo 43. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como
sua interpretagdo, quando nao contrariarem dispositivo legalmente estabelecido, serao
resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral, com observancia a Lei n°
13019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil).

Artigo 44. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras
disposi¢bes contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Oficial de Registro de
Pessoas Juridicas da Comarca de Cap&o Bonito/SP.

Capao Bonito/SP, 27 de julho de 201 Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas
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